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Buenos dias,

Se realiza revision de la matriz de glosas correspondiente al segundo ciclo de
seguimiento retrospectivo evidenciando lo siguiente:

G1 -marzo 2026 vigencia 2025, accion de bienestar 27: Se identifica una
inconsistencia en la glosa correspondiente a 223 horas, cuyo valor
calculado es de $ 3.612.600, el cual no coincide con el valor reportado en la
matriz de glosas ($4.840.884). Se requiere verificar si el valor consignado en
la matriz presenta un error en su calculo.

G1 -marzo 2026 vigencia 2026, accion de bienestar 27: Se identifica una
inconsistencia en la glosa correspondiente a 208,5 horas, cuyo valor
calculado es de $ 5.483.550 el cual no coincide con el valor reportado en la
matriz de glosas ($7.410.507). Se requiere verificar si el valor consignado en
la matriz presenta un error en su calculo.

G1 -marzo 2026 vigencia 2025, accion de bienestar 69: Se identifica una
inconsistencia en la glosa correspondiente a 208,8 horas acorde a la suma
por cada contratista, el total registrado no coincide 210 no coincide con la
suma de las horas, cuyo valor calculado es de $ 3.382.560 el cual no
coincide con el valor reportado en la matriz de glosas ($ 2.268.000). Se
requiere verificar si el valor consignado en la matriz presenta un error en su
célculo.

G1-marzo 2026 vigencia 2025, accion de bienestar 69: Se identifica una
inconsistencia en la glosa correspondiente a 625 horas acorde a la suma por
cada contratista, el total registrado 322 no coincide con la suma de las
horas, cuyo valor calculado es de $ 10.076.400 el cual no coincide con el
valor reportado en la matriz de glosas ($ 10.068.300). Se requiere verificar si
el valor consignado en la matriz presenta un error en su calculo.

G6 - febrero 2026 vigencia 2025, accion de bienestar 13: La observacion
registrada en el motivo de la glosa no corresponde a la accion de bienestar
asociada.

Caordialmenta

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




